ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

ACORDO COLETIVO DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS - PLR - 2025/2026

Pelo presente instrumento, de um lado a SAO PAULO OBRAS - SPObras, inscrita
no CNPJ sob o n°® 11.958.828/0001-73, sede Rua XV de Novembro, 165, Centro
Historico — Sao Paulo/SP, CEP — 01013-909 e de outro lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS E COOPERATIVAS HABITACIONAIS E
DESENVOLVIMENTO URBANO NO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOHAB,
inscrito no CNPJ sob o n° 66.661.372/0001-77, registro sindical, processo n°
24000.004672/91-45 e Cddigo de Entidade Sindical n® 00413404164-2, com sede e
foro na capital do Estado de Sao Paulo, na Rua Sete de Abril, 277 — 9° andar, Cjto.
“D”, Centro — Sao Paulo/SP, CEP 01043-000, por seus diretores abaixo assinado,
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE PROGRAMA DE PARTICIPACAO
NOS LUCROS E RESULTADOS —PLR -2025/2026, observado as normas e diretrizes
pertinentes.

CLAUSULA 12 - FUNDAMENTACAO LEGAL

A participacdo dos empregados nos lucros e resultados da Empresa, definida no
presente acordo tem como fundamento legal o artigo 7°, inciso Xl, da Constituicéo
Federal do Brasil - CF/1988, as disposicdes gerais da Lei Federal n® 10.101, de 19 de
dezembro de 2000, da Lei Federal n® 12.832, de 20 de junho de 2013; e, ainda, dos
Decretos Municipais n° 53.687, de 02 de janeiro de 2013, n°® 53.916, de 16 de maio de
2013 e n°® 58.093, de 20 de fevereiro de 2018.

CLAUSULA 22 - OBJETIVOS

O Programa de Participagdo nos Lucros ou Resultados - PLR da SPObras tem os
seguintes objetivos:

I. Incentivar a produtividade, buscando continuo aperfeigopamento do desempenho em
toda a empresa;

II. Buscar continuamente o aumento do desempenho e da lucratividade;

Ill. Estimular o interesse dos empregados na contribuicéo para a gestdo da Empresa;.
IV. Reconhecer o esforco dos empregados na construgéo dos resultados;

V. Fortalecer a parceria entre o empregado e a gestdo da Empresa.

CLAUSULA 3% —- ABRANGENCIA

A distribuicdo do valor a titulo de participagdo nos Lucros e Resultados sera
proporcional ao tempo de servigo prestado a Empresa, considerando o numero de
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dias em atividade, durante o periodo de apuragéo, na fracao de 1/360 dias (exercicio
comercial), fazendo jus:

I. Todos os empregados de carreira, livre provimento, diretores e servidores cedidos
de outros 6rgdos da Administracdo Publica para prestar servigos na SPObras,
participantes do Programa de Avaliagao de Desempenho Funcional;

[I. Empregados demitidos sem justa causa ou a pedido, no decorrer do ano de
apuracgao do PLR,;

Il Empregados afastados, recebendo Auxilio-Doenca Acidentario ou Auxilio-Doenca
pela Previdéncia Social, em Licen¢ca Maternidade/Adocao, em Licenca Paternidade e
em Licengca com ou sem Vencimentos.

Paragrafo 1° - Os empregados que durante o periodo de apuracéao forem demitidos
por justa causa, néo fardo jus a participacéo no PLR.

Paragrafo 2° - Os servidores cedidos de outros 6rgaos da administragao publica para
prestar servicos na SPObras, farao jus ao PLR, desde que nao recebam,
comprovadamente, por meio de declaracéo, qualquer prémio dessa natureza no 6rgao
de origem.

Paragrafo 3° - Os casos omissos ou duvidas de interpretagcdo que venham a surgir
durante o periodo de apuragdo, serao submetidos a manifestacao, em carater
deliberativo, da Diretoria Administrativa e Financeira-DAF.

Paragrafo 4° - Nao se fara distincdo entre os empregados comissionados,
concursados e servidores cedidos de outros 6rgaos da Administragcdo Publica, para
fins de distribuicao do PLR.

CLAUSULA 42 - METAS

As metas e resultados a serem estabelecidas devem atender cumulativamente os
seguintes requisitos:

|. Os resultados devem referir-se a metas de interesse estratégico para a Empresa e
para a Administragédo Publica Municipal, constantes no Compromisso de Desempen
Institucional - CDI, da SPQbras;

Il. As metas seréo vinculadas a conclusao ou fases especificas de projetos, dentro go
periodo de apuragdo do Programa de Participagao nos Lucros e Resultados-PLR;

[ll. A participacdo nos resultados em razdo de ganhos de eficiéncia deve ser
objetivamente verificavel,

IV. Os indices e metas estabelecidos no PLR devem ser objetivos, cabendo aos
Diretores, nos limites de suas atribui¢cdes, validarem seu cumprimento.
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CLAUSULA 52 — INDICADORES DAS METAS

ApoOs aprovagao dos orgaos diretivos e érgdos de controle, os compromissos
assumidos no CDI (Metas), base para o calculo do Indicador Final do atingimento
das Metas Planejadas, serdo apresentados pela SPObras a Comissdo Paritaria
Permanente do PLR - CPPLR, descrita no item 5 da Norma Administrativa — NA
28.02.

As metas fisicas aprovadas no ambito do Programa de Participacdo nos Lucros e
Resultados-PLR serao as mesmas apresentadas pela Empresa a Junta
Orgamentario-Financeira — JOF, para elaboragdo do Compromisso de Desempenho
Institucional — CDI, aprovadas em reuniao da Diretoria.

As metas fisicas deverao ser elaboradas respeitando as seguintes diretrizes:

|. Os indicadores e metas fisicos serao aqueles diretamente relacionados com a
atividade principal da empresa e que poderao ser subdivididos nas fases: de licitagao,
elaboragao de projetos e execugao das obras, conforme o caso;

Paragrafo 1° - Os resultados das apuragbes serdo divulgados na intranet,
trimestralmente, durante o exercicio de apuragdo, pela CPPLR, mediante
autorizacao da Diretoria Administrativa e Financeira - DAF.

Paragrafo 2° - Quando da apuracédo e no pagamento do PLR, devera ser enviado
oficio para o Sindicato.

Paragrafo 3° - Ap6s apuracao dos resultados, ciéncia da Diretoria Administrativa e
Financeira - DAF e a devida aprovagcdo em Reunido de Diretoria — RD, a SPObras
enviara Oficio ao Sindicato da categoria, a fim de informar dos resultados que irao
possibilitar ou nao a distribuicao relativa ao PLR, no prazo de até 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 67 — DAS DIRETRIZES PARA PAGAMENTO

O pagamento do PLR fica condicionado a apuragédo de Lucro Liquido positivo,
conforme apurado nas Demonstracées de Resultado do Exercicio, devendo ser
respeitados os limites de distribuicdo estabelecidos em Norma Administrativa —
NA028.02, que trata do Programa de Participagédo nos Lucros e Resultados - PLR da|
SPObras, observado o estabelecido no Artigo 18°, do Decreto Municipal 58.093/20185]

Paragrafo 1° - O valor da participacao dos empregados nos resultados da empres

sera de acordo com atendimento das metas estabelecidas inicialmente, no
Compromisso de Desempenho Institucional — CDI proporcional com seu desempenho ,
anual, apurado pelo programa de Avaliagao de Desempenho Funcional vigente e no \
Lucro Liquido positivo, efetivamente, apurado no exercicio. ql\

Paragrafo 2° - As métricas especificas relativas a apuracdo do Valor a ser
Efetivamente Distribuido (VED), sdo aquelas estabelecidas especificamente nos itens
6, 7 e 8 da Norma Administrativa — NA 28.02.
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Paragrafo 3° - A participagcao do empregado no PLR dar-se-a mediante o pagamento
em parcela Unica e em moeda corrente nacional, em até 30 (trinta) dias, apoés
cumprimento de todas as etapas de aprovacgéao pelos 6érgdos competentes.

O nao cumprimento do prazo previsto no paragrafo 3° ensejara a correcao dos
valores, a titulo de PLR, utilizando-se o percentual equivalente ao menor dos indices
INPC-IBGE; IPCA-IBGE; IPC-FIPE e ICV-DIEESE, do periodo de 01/05/2025 a
30/04/2026, desde que o descumprimento ndo tenha sido causado por motivos de
falta de aprovacao dos 6rgaos no ambito externo e pelo conjunto de trabalhadores da
SPObras.

a) No caso de nao haver disponibilidade de caixa para efetuar o pagamento do PLR
na data estabelecida, por motivo de dificuldade financeira da SPQObras, este sera
efetuado assim que normalizada a situagao de caixa, sem correcao.

Paragrafo 4° - O valor do pagamento, a titulo de distribuicdo do PLR, fica
condicionado ao teto maximo de 10% (dez por cento) do Lucro Liquido ou dividendo
de valor positivo declarado no exercicio de apuragao do PLR, conforme estabelecido
no Artigo 18°, §2° do Decreto Municipal 58.093/2018.

Paragrafo 5° - A avaliacdo de desempenho devera ser feita, no minimo anualmente,
com devolutiva ao empregado.

CLAUSULA 72 — DISPOSIGOES GERAIS

A apuracido nos Resultados, objeto desse ACT, ndo complementa ou substitui a
remuneracdo de natureza salarial, nem constitui base de incidéncia de nenhum
encargo trabalhista, previdenciario ou FGTS por ser desvinculada da remuneragéo,
n&o se aplicando o Principio da Habitualidade.

Paragrafo 1° - A participacdo no PLR sera tributada pelo Imposto sobre a Renda,
exclusivamente, na Fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos no ano
do crédito, com base na tabela progressiva anual constante do Anexo da Lei Federal
n°® 12.832, de 20 de junho de 2013.

Paragrafo 2°- Sera mantida Norma Administrativa especifica para tratar do assunt

CLAUSULA 82 — VIGENCIA

O presente Acordo tera vigéncia de 01/05/2025 a 30/04/2026, cujo periodo de
apuracao sera o ano de 2025, ficando garantidas suas clausulas até a assinatura do

proximo Acordo.

CLAUSULA 92 - COMPETENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias que
venham a surgir na aplicacao do presente Acordo Coletivo.
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Paragrafo Unico - Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatéria, as partes
assinam o presente Acordo Coletivo do Programa de Participagdo nos Lucros e

Resultados-PLR, em 04 (quatro) vias.

Sao Paulo, 22 de ’u),uw— de 2025.

PELA PARTE REPRESENTANTE DA SAO PAULO OBRAS — SPObras

MARCO ALESSIO ANTUNES ALLE
Diretor Presidente
CPF: 213.241.558-76

~
<

RICARDO DE MENEZES DIAS

Chefe de Gabinete \A )

CPF: 257.659.488-39

PELO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS E
COOPERATIVAS HABITACIONAIS E DESENVOLVIMENTO URBANO NO
ESTADO DE SAO PAULO — SINCOHAB E PELOS ORGAOS DE
REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS DA SPOBRAS

‘__ér‘—‘%—jw ,
HANDREZA ROBERTA DE T. CARVALHO

GERSON PRIMIANI DA SILVA
Diretora de Representagado dos Empregados

Presidente do Sincohab
CPF: 894.888.148-53 CPF: 319.012.938-07

EIRA /iWL gRjS LAURINDO

te-do-Conselho de gado
Repres ntantes dos Empregados OABISP 77.598

CPF: 152.299.828-45




